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Corso per TUTOR AZIENDALE
(D.M. 28 febbraio 2000)

Ragione sociale
S [Sede CAP Via
Z
E Telefono Fax
<
P.IVA Cod. Fiscale
E-mail Cellulare
[1 SOCIO ARTIGIANO ISCRITTO ALBO IMPRESE ARTIGIANE - N° tessera
[] SOCIO ARTIGIANO GOLD ISCRITTO ALBO IMPRESE ARTIGIANE - N° tessera
[1 SOCIO CLIENTE CONVENZIONATO N° tessera
[ ] CLIENTE NON ARTIGIANO
Nome e Cognome Residenza
=
—
&
*
= = | Luogo di nascita Data di nascita
=

Disponibile a partecipare: [1 Bellagio [0 Cantu’ 0 Como O Dongo O Erba 00 Lomazzo 00 Mariano Comense [1 Menaggio [0 Gravedona
O San Fedele Intelvi O Villa Guardia/Olgiate Comasco
I corsi verranno realizzati sul territorio SOLO SE verra raggiunto il numero minimo di partecipanti previsto

costi corso di formazione
MODULQ I e 2|(IUD G+ TUL G2) Aziende con apprendisti assunti ai sensi della
| 8 ORE (4 +4) Legge 196/97
€100,00 + IVA per CLIENTI NON ARTIGIANI
€80 + IVA per SOCI ARTIGIANI E SOCI CLIENTI
CONVENZIONATI
costi corso di formazione
MODULO1 +2 + 3 (TUT G1 + TUT G2 + TUT G3) Aziende con apprendisti assunti ai sensi del
= €120,00 IV112 OEEII?N;I“ 1\?(;‘1)\1 ARTIGIANI D.Lgs. 276/2003 Apprendistato
,00 + per . .
€100 + IVA per SOCI ARTIGIANI E SOCI CLIENTI Rufie
CONVENZIONATI
costi corso di formazione Aziende con apprendisti assunti ai sensi del
MODULO INTEGRATIVO (TUT G3) — 4 ore D.Lgs. 276/2003 Apprendistato .
a €50,00 + IVA per CLIENTI NON ARTIGIANI Professionalizzante che hanno gia frequentato il
€40 + IVA per SOCI ARTIGIANI E SOCI CLIENTI corso di 8 ore per apprendisti assunti ai sensi
CONVENZIONATI della Legge 196/97

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 del 30 giugno 2003, autorizzo il trattamento

dei dati sopra riportati per i soli fini di organizzazione del percorso

formativo in oggetto e di eventuali comunicazioni ad esso relative. Le aziende regolarmente iscritte all’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato
(ELBA), possono richiedere il contributo del 50% del costo netto sostenuto per la partecipazione alla formazione secondo le modalita
indicate da ELBA www.elba.lombardia.it e dalla sede territoriale EBA di Como ( Tel. 031.241435).
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Timbro e Firma del datore di lavoro
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Corso

Corso obbligatorio per
TUTOR AZIENDALE
D.M. 28 febbraio 2000

Il decreto prevede:

1l tutor ha il compito di:
1. affiancare I’apprendista durante il periodo di apprendistato
2. trasmettere le competenze necessarie all’esercizio delle attivita lavorative
3. favorire I’integrazione tra formazione esterna e formazione sul luogo di lavoro

MODULI FORMATIVI

e MODULO 1 (TurG1) - 4 ORE
La normativa sul rapporto di apprendistato
- Il contratto di apprendistato, le norme che regolano il rapporto di apprendistato
art.16 L.196/97 e art.48 — 49 — 50 D.Lgs.276/03 e relativi DM attuativi, il ruolo
dei CCNL e degli Enti Bilaterali
- Principali adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro
- Il ruolo dell’apprendista e quello del tutor
- Il rapporto tra I’azienda e la formazione esterna: le tipologie di formazione
previste da regione Lombardia (formazione esterna, formazione integrata,
formazione interna)
- 11 piano formativo individuale

e MODULO 2 (Tur G2) - 4 ORE
La gestione dell’apprendista in azienda, il ruolo del tutor aziendale
- L’accoglienza e I’inserimento dell’apprendista in azienda
- La pianificazione e 1’accompagnamento dell’apprendista nei processi di
apprendimento e socializzazione professionale per facilitare 1’acquisizione
delle competenze richieste dall’esercizio dell’attivita lavorativa svolta
dall’apprendista
- Modalita di gestione e valorizzazione dell’esperienza dell’apprendista in
un’ottica di apprendimento e motivazione
- Il rapporto dell’apprendista con la struttura aziendale
- II piano formativo individuale: come valutare le competenze in ingresso
dell’apprendista

e MODULO 3 (TutG3) - 4 ORE
Il piano formativo individuale e il piano formativo di dettaglio
- Gli aspetti formativi dell’apprendistato
- Lettura di un piano formativo individuale e un piano formativo di dettaglio
- Progettazione di un piano formativo di dettaglio: individuare gli obiettivi di
approfondimento
- Monitoraggio del piano formativo
- Verifica del percorso formativo
- Presentazione del sistema di formazione a catalogo

Il pagamento potra essere perfezionato presso le delegazioni di riferimento o mediante

MODALITA’ DI bonifico bancario — solo in seguito alla conferma della frequenza del corso — da

PAGAMENTO effettuare secondo le seguenti coordinate Istituto bancario Credito Valtellinese -
sede di Como - codice IBAN IT 90 X 05216 10900 000000023555, intestato a
Confartigianato Servizi Como srl
Nella causale del versamento dovra obbligatoriamente essere indicata la durata del
corso e il modulo di appartenenza.

INFORMAZIONI Area Formazione - Tel. 031/316.221 - Fax 031/316.353

e.mail: formazione @apacomo.it
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